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YONETMELIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinden:
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI FiZYOTERAPi VE

REHABILITASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (SUBU-FTR): Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

d) Saglik Bilimleri Fakiiltesi: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

e) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akyazi Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

f) Senato: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,

§) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Toplumun yasam kalitesini artirmak igin fizyoterapi ve rehabilitasyon ile ilgili alanlarda bilimsel
aragtirmalar ve uygulamalar yapmak.

b) Ihtiyag ve beklentilere uygun, kaliteli bir saglik hizmeti sunmak.

c) Saglhk Bilimleri Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim ve
uygulamalarina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Fizyoterapi ve rehabilitasyona yonelik klinik aragtirmalarin yiiriitiilmesi, kanit temelli bakim protokol ve
kilavuzlarimin olugturulmasi ve bu dogrultuda verilen hasta bakim sonuglarinin siirekli izlenmesini saglamak.

b) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda halkin sagligini olumsuz yonde etkileyen konularda aragtirmalar
yapmak.

¢) Bireylerin ve toplumun rehabilitasyon yontemlerinin etkilili§ini artirmak amaciyla ¢alismalar yapmak ve
saglik bilimlerinin gelismesine katkida bulunmak.

¢) Kapasite ve kaynak gelistirme planlamasi ve yonetimi dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak, saglik
turizminin gelistirilmesi faaliyetleri ile bu alana katki saglamak.

d) Toplumun saglig1 i¢in bakim, tani, tedavi ve rehabilitasyon hizmeti vermek, toplum sagligi konusunda
bireylerin bilinglendirilmesine yonelik projeler gelistirmek ve saglik politikalarina katkida bulunmak.

e) Bolgenin kaplica turizmi potansiyeli dikkate alinarak saglik turizmi alaninda arastirma, uygulama ve
bilimsel faaliyetleri yliriiterek saglik turizmi alt yapisini desteklemek.

f) Geleneksel ve tamamlayici tedaviler (GETAT) alaninda egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinde
bulunarak, bireylerin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunmasini saglamak.

g) Fizyoterapi ve rehabilitasyon gereksinimi duyan hastalarda terapi ve saglikli kigilerde koruyucu fizyoterapi
ve rehabilitasyon yontemlerini uygulayarak arastirmalar yapmak ve toplumsal farkindaligi artirmak.

§) Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerinde kullanilabilecek yeni teknikleri, uygulama yaklagimlarini
tamamlayici terapileri ve terapatik liriinleri analiz etmek ve sonrasinda klinik ¢alismalara uygun hale getirmek,



nihayetinde klinik uygulamasini yapmak.

h) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda yurt digt arastrma ve egitim kuruluslari ve uluslararasi
organizasyonlar (WHO, ENPHE, WCPT gibi) ile is birligini saglamak.

1) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda is birligi saglamak ve danigsmanlik hizmetleri vermek.

1) Kamu kurum ve kuruluslarina, fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda danmigmanlik hizmetleri vermek.

j) Yonetim Kurulunca istenilen Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

k) Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim ve uygulama
yapmalarma katkida bulunmak.

1) Saglik Bakanhgimdan gerekli izinler alindiktan sonra, Universite 6grencisi, personeli, personel yakmlar1 ve
bolge halkina fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalar1 yapmak.

m) Yo6netim Kurulunun Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilir.
Gorev siiresi dolan Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Universite ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcis1 olarak
gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimeilart Miidiirlin verdigi isleri yaparlar. Miidiir gorevi
basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni
Miidiir goérevlendirilir. Miidiir yardimcilarinin gorevi, Midiiriin gorev siiresinin sona ermesiyle biter. Midiir
yardimcilart oy haklart olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilirlar. Rektdr gerekli hallerde midiir
yardimcilarini degistirebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi i¢in gerekli tedbirleri almak, gerekli
diizenleme ve ¢alismalar1 yapmak.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunda gériisiilecek konulari tespit ederek, Yonetim Kuruluna teklif etmek.

d) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 uygulamak.

e) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her y1lin ilk ii¢ ay1 i¢inde Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

f) Merkez galigmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

g) Merkezin mesai sonrast ¢aligma, nébet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemelerini belirlemek ve
uygulanmasini saglamak.

§) Merkez icin bir arsiv kurmak.

h) Merkezin doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, gelir kaybinin azaltilmas ile
giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak, tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde
bulunmak.

1) Merkezin plan dahilinde yapacag: bilimsel ¢alismalar basta olmak iizere her tiirlii calisma ve faaliyetlerini
belirlemek, uygulamaya koymak, ¢alisma gruplart olusturmak, caligma ve faaliyetleri yonlendirmek.

1) Yurt ici ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yaparak amaca uygun 6n ¢aligmalar yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

j) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirmeleri ile
ilgili teklifleri yapmak, Universite digindaki her tiirlii resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan ihtiya¢ duyulan alan ile
ilgili uzman, saglik, egitim, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesi i¢in Rektorliige teklifte bulunmak.

k) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirilmesini
Rektorliige teklif etmek.

1) Gerekli hallerde Yo6netim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

m) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlar ile ilgili her dgretim yili sonunda ve
istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yo6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra
Rektére sunmak.

n) Merkezin amaglarina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet alani ile
ilgili Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilen Miidiir ve miidiir yardimcilari dahil yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi {i¢c yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden ayni usulle
gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni {iye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda iki defa olagan toplanti yapar; ancak Miidiiriin gerekli



gbérmesi durumunda veya en az {i¢ liyenin yazili bagvurusunu izleyen bes is glinii i¢inde olaganiistii toplanir. Yonetim
Kurulu Bagkani, gerekli hallerde ilgili birim sorumlularini ve yoneticilerini, goriislerini almak iizere toplantilara davet
edebilir. Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda
Midiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Yonetim Kurulu toplantilarina ii¢ kez iist iiste mazeretsiz katilmayan
iiyenin gorevi sonlandirilir. Yonetim Kurulunun raportorliigii Miidiiriin gérevlendirdigi miidiir yardimcilarindan birisi
tarafindan yiirtitiiliir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programi ile yillik etkinlik planin1 hazirlamak ve ilgili konularda
kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan konularda, ilgili tiim kurum ve kuruluslarla igbirligine yonelik 6n ¢aligmalar ve
ortak proje onerilerini degerlendirerek karara baglamak, onay gerektirenleri Rektore sunmak.

¢) Danigma Kurulunun toplanmasina karar vermek.

¢) Danigma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

d) Yillik faaliyet raporlarin1 goriiserek Rektore sunmak.

e) Merkeze bagl birim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen diizenlemeleri hazirlamak ve
Rektorliige sunmak.

f) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rekt6re sunmak.

g) Merkez elemanlarmin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

§) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

h) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

1) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

i) Merkezin faaliyetlerinin daha etkin siirdiiriilebilmesi i¢in stratejiler gelistirmek.

j) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya g¢aligmalariyla
Merkeze katkis1 olacag: diisiiniilen Universitenin veya istekleri halinde diger {iniversitelerin 6gretim elemanlari ile
ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi tizerine Rektor
tarafindan ti¢ yilligia segilen en az bes iiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak igin ayni
usulle yeni iiye segilir.

(2) Siiresi dolan iiyeler yeniden segilebilirler.

(3) Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik
eder. Toplant1 yapmak i¢in ¢ogunluk kosulu aranmaz.

(4) Danigsma Kurulu, Merkezin ¢alismalar1 hakkinda 6nerilerde ve katkilarda bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinasyon/calisma gruplari

MADDE 13 — (1) Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali i¢in islerin daha
verimli yliriitiilebilmesi amaciyla, Miidiiriin Onerisi ve Yonetim Kurulu karartyla, siireli/siiresiz gorev yapacak
koordinasyon veya caligma gruplari olusturulabilir. Bir koordinasyon/calisma grubunun gorevleri, kimlerden ve kag
kisiden olusacag1 ve gorev siiresinin ne kadar olacag:1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Uygulama ve Arastirma
Merkez Miidiirleri Kurulu onayz ile kesinlesir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Miidiiriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 16 — (1) Merkezin doner sermaye kapsamindaki hizmetlerinde, 24/3/2019 tarihli ve 30724 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Y&netmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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